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       IL DIRIGENTE 
 

 
Oggetto:    Approvazione atti della selezione pubblica per l’affidamento di 8 incarichi libero-

professionali con titolari di P.IVA. per le esigenze dell’Area benessere, salute e 
sicurezza nell’ambito del progetto “PRO-BEN 2 – promozione del benessere 
psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della 
popolazione studentesca” dal titolo “UNIST-HEALTH 2 – University for Students 
Health 2”, Codice Progetto: Proben2024_0000004; CUP: J53C24004690001 
all’interno del Servizio di Aiuto Psicologico a Giovani Adulti (SAP). (Rif. 4389) 

 
Premesso    che con Disposizione Dirigenziale n. 4389/230024 del 16/07/2025 è stato indetto 

l’avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per l’affidamento di 8 incarichi libero-
professionali con titolari di P.IVA. per le esigenze dell’Area benessere, salute e 
sicurezza nell’ambito del progetto “PRO-BEN 2 – promozione del benessere 
psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della 
popolazione studentesca” dal titolo “UNIST-HEALTH 2 – University for Students 
Health 2”, Codice Progetto: Proben2024_0000004; CUP: J53C24004690001 
all’interno del Servizio di Aiuto Psicologico a Giovani Adulti (SAP), pubblicato in data 
18/07/2025 sul Portale di Ateneo e sull’Albo online; 

; 
Vista  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 sul procedimento amministrativo; 
 
Visto               l’art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 
 
Richiamato  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 1203 del 13/12/2011, così come modificato 

con D.R. n. 236/2024 del 20/02/2024; 
 
Considerata   la Disposizione del Direttore Generale Rep. n. 4208 Prot. n. 022024 del 10/07/2025 

con la quale si autorizza l’attivazione di una procedura comparativa per titoli e 
colloquio, per l’affidamento di 8 incarichi libero-professionali con titolari di P.IVA. per 
le esigenze dell’Area benessere, salute e sicurezza nell’ambito del progetto “PRO-
BEN 2 – promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio 
psicologico ed emotivo della popolazione studentesca” dal titolo “UNIST-HEALTH 2 
– University for Students Health 2”, Codice Progetto: Proben2024_0000004; CUP: 
J53C24004690001 all’interno del Servizio di Aiuto Psicologico a Giovani Adulti (SAP); 

 
 

Considerata la Disposizione del Dirigente dell’Area del personale Rep. N. 5158 Prot. n. 279552 
del 27/08/2025 con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice per la 
selezione di cui al suddetto avviso pubblico; 

 
Verificata  attraverso la ricognizione contestuale all’avviso pubblico di selezione, aperto anche a 

tutti i dipendenti, l’assenza, nell’ambito dell’Ateneo, della professionalità ricercata;  
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Verificati   gli atti della commissione giudicatrice; 
 
 
                                                                     DISPONE 
 
Art. 1 - di approvare gli atti della selezione pubblica per l’affidamento di 8 incarichi libero-

professionali con titolari di P.IVA. per le esigenze dell’Area benessere, salute e 
sicurezza nell’ambito del progetto “PRO-BEN 2 – promozione del benessere 
psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della 
popolazione studentesca” dal titolo “UNIST-HEALTH 2 – University for Students 
Health 2”, Codice Progetto: Proben2024_0000004; CUP: J53C24004690001 
all’interno del Servizio di Aiuto Psicologico a Giovani Adulti (SAP). (Rif. 4389) 

 
 
Art. 2 - di approvare la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N° COGNOME E NOME PUNTEGGIO 
COLLOQUIO /30 

PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE 
TITOLI /10 

PUNTEGGIO TOTALE 
/40 
 

1 MONTI VALENTINA 
30/30 7,5/10 

37,5/40  

2 NUCIFORA VALERIA 
30/30 6,5/10 

36,5/40 

3 NDREU ORIOLA 
30/30 6/10 

36/40 

4 ROMBOLI MILENA 
29/30 6,5/10 

35,5/40 

5 MAGNO ZAIRA 
28/30 6/10 

34/40 

6 MUCCIOLI MONICA 
28/30 5/10 

33/40 

7 CERI ELENA 
29/30 3,5/10 

32,5/40 

8 CASTAGNI ELENA 
27/30 5/10 32/40 

(precede per minore età) 

9 Omissis 
29/30 3/10 

32/40 

10 Omissis 
27/30 4,5/10 

31,5/40 

11 Omissis 
28/30 3/10 

31/40 

12 Omissis 
27/30 3,5/10 

30,5/40 

13 Omissis 
28/30 2/10 30/40 

(precede per minore età) 

14 Omissis 
25/30 5/10 30/40 

(precede per minore età) 

15 Omissis 
24/30 6/10 

30/40 
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16 Omissis 
26/30 3/10 29/40 

(precede per minore età) 

17 Omissis 
27/30 2/10 29/40 

(precede per minore età) 

18 Omissis 
29/30 0/10 

29/40 

19 Omissis 
25/30 3,5/10 

28,5/40 

20 Omissis 
25/30 3/10 28/40 

(precede per minore età) 

21 Omissis 
24/30 4/10 

28/40 

22 Omissis 
23/30 2/10 

25/40 

23 Omissis 
22/30 1,5/10 23,5/40 

(precede per minore età) 

24 Omissis 
22/30 1,5/10 

23,5/40 
 
Art. 3 - di individuare quali vincitori della selezione:  
 

• Monti Valentina 

• Nucifora Valeria 

• Ndreu Oriola 

• Romboli Elena 

• Magno Zaira 

• Muccioli Monica 

• Ceri Elena 

• Castagni Elena 
 
 
Art. 4 - lo scorrimento della graduatoria è previsto solo in caso di rinuncia dei vincitori. 
 
 
Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso al TAR Emilia-Romagna entro 60 
giorni dalla sua pubblicazione. 
 
 
 
                                                                                FIRMATO DIGITALMENTE DAL DIRIGENTE 

Michele Menna 
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